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МОНИТОРИНГ 

АНАЛИЗ, РЕКОМЕНДАЦИИ МЕРЫ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ПРИНЯТЫХ МЕР 

ЦЕЛИ 

ПОКАЗАТЕЛИ,  МЕТОДЫ  

СБОРА  ИНФОРМАЦИИ 

Стратегический документ (Модель системы 

оценки качества управленческой деятельности 

руководителей общеобразовательных 

организаций Липецкой области, утвержденная 

приказом УОиН) 
  

  

приказ УОиН 

сбор информации, обработка,  

систематизация и хранение  

полученной информации 

аналитическая справка, индивидуальный  

профиль по направлению  
–   адресные  

рекомендации  
–   

коррекция планов работы 

конкретные действия, направленные на  

достижение поставленных целей с учетом  

выявления проблемных областей 

сбор информации по результатам  

управленческих решений,  

аналитическая справка – 

обновление концепции,  

показателей  

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ЦИКЛ 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

публичный отчет 
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Формирование профессиональных компетенций 
руководителей общеобразовательных организаций 

Управление качеством образовательной деятельности 
руководителя общеобразовательной организации 

Обеспечение качества подготовки обучающихся 

Обеспечение квалифицированными кадрами 

Обеспечение потребности в резерве управленческих кадров 

НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ: 



4 

Выявление наиболее значимых 

управленческих дефицитов 

руководителей школ 

Формирование адресных предложений 

по ликвидации управленческих 

дефицитов руководителей школ и 

повышению их эффективности 

Выявление и распространение лучших 

практик управленческой деятельности 

РЕЗУЛЬТАТЫ  
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Спасибо за внимание! 


