
Спецификация диагностической работы для оценки управленческих компетенций 

руководителей образовательных организаций 

 

1.1. Назначение диагностической работы 

Диагностическая работа предназначена для оценки управленческих компетенций 

руководителей образовательных организаций, обеспечивающих реализацию задач по 

руководству основными функциональными областями управления образовательной 

организацией: кадры, ресурсы, процессы, результаты, информация. 

Диагностическая работа позволяет установить уровень владения управленческими 

компетенциями в процессе решения профессиональных задач. 

Результаты диагностической работы могут быть использованы для определения 

профессиональных дефицитов управленческих кадров образовательных организаций 

и построения индивидуальной траектории повышения квалификации. 

 

1.2. Перечень нормативных правовых актов и иных документов, определяющих 

содержание диагностической работы 

 

Содержание диагностической работы определяют требования следующих 

нормативных правовых актов и иных документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел “Квалификационные характеристики должностей 

работников образования”» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.10.2010 N 18638) 

 Приказ Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7 (ред. от 13.07.2017) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 09.02.2016 N 41028) 

 Приказ Минобрнауки России от 30.03.2015 N 322 (ред. от 13.07.2017) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 15.04.2015 N 36854) 

 Проект профессионального стандарта руководителя образовательной организации 

https://regulation.gov.ru/projects#npa=24400 
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1.3. Подходы к отбору содержания, разработке структуры диагностической 

работы 

Содержание заданий разработано исходя из требований, предъявляемых к руководителю 

образовательной организации. 

При формировании заданий был определен перечень управленческих компетенций, 

состоящий из нескольких кластеров (организованных групп), выделенных на основе 

функциональных областей управления, воздействие на которые направлено на сохранение 

или улучшение качества управляемой системы, а также служит средством достижения целей. 

К основным функциональным областям управления образовательной организацией отнесены 

кадры, ресурсы, процессы, результаты, информация.  

В свою очередь, кластеры управленческих компетенций, сформированные на основе 

выделения функциональных областей управления, содержат относительно стабильный набор 

компонентов. 

Перечень компетенций, входящих в каждый из кластеров, сформулирован на основе: 

- нормативных требований Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития 

России) от 26 августа 2010 г. N 761н; 

- основных положений проектируемого профессионального стандарта деятельности 

руководителя образовательной организации в части характеристик трудовых функций1;  

- компонентов основных управленческих компетенций руководителя 

образовательной организации, сформированных в рамках освоения образовательных 

программ нормативно требуемого образования, в частности федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата и магистратуры).  

Задания диагностической работы включают в себя следующий перечень компетенций 

руководителя образовательной организации, распределенный по пяти кластерам:  

I. Управление кадрами – это полноценное обеспечение образовательной организации 

квалифицированными кадрами, создание условий для постоянного непрерывного повышения 

их квалификации, а также проведение объективной оценки результатов деятельности 

каждого работника как основы дальнейшей мотивации его труда. 

                                                           
1Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации» (актуальная версия) 

http://www.firo.ru/?p=25670, а также https://regulation.gov.ru/projects#npa=24400 

http://www.firo.ru/?p=25670
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Компетенции: 

 Организация эффективной кадровой политики. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала.  

 Управление ценностной ориентацией и стимулирование кадров на основе 

объективной оценки результатов деятельности. 

 Формирование и развитие структуры управления образовательной организацией, 

поддержка деятельности коллегиальных органов управления образовательной организацией. 

 Создание административно-управленческой команды и делегирование 

полномочий. 

 Установление эффективных коммуникаций внутри трудового коллектива, 

управление конфликтами. 

II. Управление ресурсами – это обеспечение экономической стабильности 

образовательной организации путем регулирования ресурсного обеспечения в соответствии 

со стратегией ее развития. 

Компетенции: 

 Регулирование ресурсного обеспечения образовательной организации в соответствии 

со стратегией ее развития. 

 Формирование системы оплаты труда и материального стимулирования кадров. 

 Организация закупочной деятельности. 

 Мониторинг и оценка ресурсов, определение возможных источников их 

пополнения. 

 Управление финансовыми рисками.  

 Обеспечение системы мер по выполнению государственного задания. 

III. Управление процессами – это организация целенаправленных, системно 

организованных воздействий на структурные компоненты основных и обеспечивающих 

процессов, направленных на реализацию основных задач, стоящих перед образовательной 

организацией. 

Компетенции: 

 Проектирование стратегии развития образовательной организации. 

 Обеспечение разработки и реализации общеобразовательных программ, программы 

развития, а также локальных нормативных актов образовательной организации.  

 Управление образовательным процессом, отвечающим целям и задачам 

реализуемых программ, запросам социума с учетом состояния здоровья и возможностей 

обучающихся, ресурсов образовательной организации. 



4 

 Руководство формированием образовательной среды образовательной 

организации. 

 Регулирование организационно-методической деятельности.  

 Создание безопасных условий жизнедеятельности образовательной организации 

и всех участников образовательных отношений. 

IV. Управление результатами – это обеспечение режима развития образовательной 

организации, при котором достижение заявленных результатов, соответствующих 

требованиям ФГОС, является отправной точкой для проектирования новых, более высоких 

образовательных результатов. 

Компетенции: 

 Проектирование образовательных результатов согласно ФГОС (личностных, 

метапредметных, предметных). 

 Организация внутренней системы оценки качества образования, гарантирующей 

единство требований и комплексность оценки образовательных результатов. 

 Обеспечение внешней оценки качества образовательных результатов. 

 Мониторинг образовательных результатов на основе использования эффективных 

технологий.  

 Мотивация обучающихся и учителей на высокое качество образовательных 

результатов. 

 Управление системой показателей результатов деятельности образовательной 

организации, обеспечивающей ее конкурентоспособность. 

V. Управление информацией – это обеспечение всех уровней и функций управления 

необходимой информацией, влияющей на подготовку и принятие управленческих решений, 

а также дальнейшую реализацию этих решений, способ влияния на мотивацию участников 

образовательных отношений, а также один из инструментов достижения конкурентных 

преимуществ. 

Компетенции: 

 Нормативное регулирование внутренних и внешних информационных потоков 

образовательной организации. 

 Формирование внутреннего информационного пространства, эффективных каналов 

коммуникации и системы обмена информацией, включая документооборот.  

 Управление информационными коммуникациями в целях удовлетворения 

потребностей всех участников образовательного процесса.  
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 Использование информационно-аналитических систем как инструмента 

управления. 

 Обеспечение взаимодействия с представителями СМИ. 

Воздействие на функциональные области управления – это всегда множество циклов, 

взаимосвязанных, во многих случаях повторяющихся, которые можно выделить в качестве 

общих функций управления. В заданиях, включенных в диагностическую работу, учтен 

следующий набор управленческих функций: анализ (мониторинг), планирование 

(целеполагание, прогнозирование, стандартизация, проектирование), организация 

(структуризация, формирование процедур, установление организационной политики 

организации, руководство, обеспечение), мотивация (подбор и расстановка кадров, 

подготовка кадров, направленное воздействие на кадры, формирование благоприятной 

внутренней культуры, ресурсообеспечение), контроль (учет, измерение параметров работ, 

создание критериев оценки, оценка, корректирующие действия), координация (обеспечение 

коммуникаций, распределение заданий, согласование). 

Первая часть диагностической работы (часть 1) нацелена на исследование основных 

компонентов (знания, умения, навыки) управленческих компетенций и способность их 

применять в решении простых (типичных) управленческих задач. Задания, входящие 

в часть 1 диагностической работы, составлены с учетом действующей нормативной правовой 

базы, обеспечивающей функционирование системы образования. Все задания имеют 

обязательное нормативное обоснование, что исключает субъективность трактовки вопроса 

и оценивания ответа. 

В диагностической работе для составления заданий использованы следующие 

нормативные правовые акты: 

Нормативные правовые акты, использованные для составления заданий 

диагностической работы  

 

№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ КАДРАМИ 

1  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

2  «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ 

3  «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 

4  
«Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30 декабря  

2001 г. № 195-ФЗ 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

5  
«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством» от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ 

6  «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

7  Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках» 

8  

Постановление Правительства РФ от 08 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

9  
Постановление Минтруда России от 08 февраля 2000 № 14  «Об утверждении Рекомендаций 

по организации работы Службы охраны труда в организации»   

10  

Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011г. № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда» 

11  

Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел “Квалификационные характеристики должностей работников образования”» 

12  

Приказ Минобрнауки  России от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

13  

Приказ Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования» 

14  

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

15  

Совместное письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки РФ 

и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 03 декабря 2014г. № 08-

1933/505 «О направлении разъяснений по применению Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

7 апреля 2014 года N 276»  

УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ 

16  «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

17  «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 

18  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

19  
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ   

20  

Постановление Правительства РФ от 04 мая 2012г. № 442 «О функционировании розничных 

рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления 

электрической энергии» (вместе с «Основными положениями функционирования розничных 

рынков электрической энергии», «Правилами полного и (или) частичного ограничения режима 

потребления электрической энергии» 

21  

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

22  

Приказ Госкомархитектуры от 23 ноября 1988 г. № 312 «Об утверждении ведомственных 

строительных норм Госкомархитектуры “Положение об организации и проведении 

реконструкции, ремонта и технического обслуживания жилых зданий, объектов 

коммунального и социально-культурного назначения” (вместе с ВСН 58-88 (р)). 

Ведомственные строительные нормы. Положение об организации и проведении 

реконструкции, ремонта и технического обслуживания зданий, объектов коммунального  

и социально-культурного назначения» 

23  

Письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02 «О методических 

рекомендациях по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций» 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ 

24  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

25  
«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака» от 23 февраля 2013г. № 15-ФЗ 

26  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ» от 07 июня 2013г. № 120-ФЗ 

27  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. 

№ 189  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 “Санитарно-эпидемиологические требования  

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях”»  
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

28  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля  2015 г. 

№ 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 “Санитарно-эпидемиологические требования  

к условиям и организации обучения и воспитания в организациях осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья”» 

29  

Приказ Минздрава России от 06 октября 2014 г. № 581н  «О Порядке проведения 

профилактических медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных организациях 

и профессиональных образовательных организациях, а также образовательных организациях 

высшего образования в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ»  

30  
Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»   

31  

Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2013 № 1315 «Об утверждении примерной формы 

договора об образовании по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 

32  

Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

33  

Приказ Минобрнауки России от 17 июля 2015 г. № 734 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1015» 

34  
Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

35  

Приказ Минобрнауки России от 31 декабря 2015г. № 1577 «О внесении изменений  

в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

17 декабря 2010 г. N 1897» 

36  
Письмо Минпросвещения России от 20 февраля 2019 г. № ТС-551/07 «О сопровождении 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» 

37  
Письмо Минобрнауки России от 15 ноября 2013 г. № НТ-1139/08 «Об организации получения 

образования в семейной форме» 

УПРАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

38  «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

39  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

40  
Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010г. № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»   

41  

Приказ Минпросвещения России № 189, Рособрнадзора № 1513 от 07 ноября 2018 г. «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования» 

42  

Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

43  

Приказ Минобрнауки России от 17 июля 2015 года № 734 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года N 1015» 

44  

Приказ Минобрнауки России от 14 февраля 2014г. № 115 «Об утверждении порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов» 

45  

Приказ Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» 

46  

Приказ Минпросвещения России от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам ”О направлении методических 

рекомендаций” и Методические рекомендации по расчету показателей независимой оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

47  
Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организации» 

48  

Протокол от 08 апреля 2015 г. № 1/15 Примерная основная образовательная программа 

основного общего образования (одобрена решением Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию) 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

49  Письмо УОКОО Рособрнадзора от 24 января 2018 г. № 10-34 

50  

Письмо Минобрнауки России от 15 сентября 2016 г. № АП-87/02ВН «Методические 

рекомендации по расчету показателей независимой оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

51  

Письмо Минобрнауки России от 18 августа 2017 г. № 09-1672 «О направлении Методических 

рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках 

реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной 

деятельности» 

УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

52  «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ 

53  
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» от 02 мая 2006 г. 

№ 59-ФЗ 

54  «О персональных данных» от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ 

55  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

56  
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27 июля 2006 г. 

№ 149-ФЗ 

57  Закон РФ «О средствах массовой информации» от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 

58  

Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» 

59  

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения 

об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования 

средств автоматизации» 

60  
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23 июня 2015 г. № 25 «О применении судами 

некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» 

61  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

62  

Приказ Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления на нем информации» 

63  

Приказ Министерства связи и массовых коммуникаций РФ  от 10 февраля 2015 г. № 13 

«Об утверждении Инструкции по работе с обращениями граждан, объединений граждан  

и юридических лиц в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций и ее территориальных органах» 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ИСТОЧНИКА 

64  

Приказ Минобрнауки России от 14 февраля 2014 г. № 115 «Об утверждении порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов» 

65  

Письмо Минобрнауки России от 15 сентября 2016 г. № АП-87/02ВН «Методические 

рекомендации по расчету показателей независимой оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

 

Вторая часть диагностической работы (часть 2) нацелена на исследование 

управленческих умений руководителей, применяемых в функциональных областях 

управления, имеющих междисциплинарный характер и обеспечивающих эффективную 

управленческую деятельность. Задания части 2 являются кейсами и проверяют возможность 

руководителя принимать решения в сложной ситуации. 

Перечни элементов содержания и способов профессиональной деятельности 

руководителя образовательной организации, проверяемых при проведении исследования 

управленческих компетенций, представлены в Кодификаторе проверяемых элементов 

содержания и требований к уровню подготовки для проведения исследования 

управленческих компетенций руководителя образовательной организации. 

 

1.4. Структура диагностической работы  

Каждый вариант диагностической работы состоит из 18 заданий двух видов:  

а) задания для оценки компонентов (знания, умения, навыки) управленческих 

компетенций и способности их реализовать в решении простых управленческих задач, 

представлены в тестовой форме (часть 1 диагностической работы);  

б) задания для оценки управленческих умений руководителей, применяемых для 

решения задач в сложных ситуациях, представлены в форме кейсов (часть 2 диагностической 

работы).  

Часть 1 состоит из 15 заданий (табл. 1), часть 2 – из 3 заданий. В пределах каждой 

части задания расположены в порядке равномерного объема трудности. 
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Таблица 1  

Распределение заданий по содержательным разделам  

функциональных областей управления 

Код 

раздела  

Содержательный раздел  Количество 

заданий  

Максимальный 

балл  

№ заданий в 

диагностической 

работе 

1 Управление кадрами 3 3*1 1-3 

2 Управление ресурсами  3 3*1 4-6 

3 Управление процессами 3 3*1 7-9 

4 Управление 

результатами 

3 3*1 10-12 

5 Управление 

информацией 

3 3*1 13-15 

6 Принятие решений в 

сложных 

управленческих 

ситуациях 

3 1*7+1*9+1*8 16-18 

Итого  18 39 – 

 

Таблица 2  

Распределение заданий по обобщенным группам знаний и умений,  

входящим в структуру управленческих компетенций 

Код 

результата 

 

Результат управленческих действий 

(решений) 

Количество заданий 

по уровням 

сложности 

Максимальный 

балл 

А Знание и применение нормативной 

правовой базы, регулирующей 

деятельность в системе образования 

7 7*1 

Б Знание и применение трудового 

законодательства РФ  

в образовательной организации 

2 2*1 

В Знание и применение норм и правил 

ведения хозяйственной деятельности 

2 2*1 
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Г Знание и применение законодательства 

о закупках  

в образовательной организации  

1 1*1 

Д Знание и применение 

антикоррупционного законодательства 

1 1*1 

Е Знание и применение законодательства 

о защите персональных данных 

1 1*1 

Ж Знание и применение законодательства 

о работе со СМИ 

1 1*1 

З Умение анализировать, делать выводы 

и принимать управленческие решения 

на основе комплекса законодательных 

норм 

1 

1 

1 

1*7 

1*9 

1*8 

Итого 18 39 

 

1.5. Типы заданий, сценарии выполнения заданий  

1.5.1 Типы заданий 

Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит тестовые задания 

закрытого типа различных видов: с выбором одного верного ответа из нескольких 

предложенных, с выбором нескольких вариантов ответа из предложенных, задания на 

установление соответствия, задания на установление последовательности. Каждый вариант 

в части 1 формируется с учетом сложности и вариативности заданий.  

Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит 7 заданий базового 

уровня, 4 задания повышенного уровня и 4 задания высокого уровня сложности (табл. 3). 

Каждый вариант диагностической работы в части 2 содержит 2 задания 

с программированным выбором вариантов действий и 1 задание с развернутым ответом, из 

них одно задание повышенного уровня сложности и два задания высокого уровня 

сложности. 

Задания части 2 позволяют оценить возможность принимать решения в сложной 

ситуации, в которой комплексно используются управленческие умения руководителей, 

применяемые в функциональных областях управления, имеющих междисциплинарный 

характер и обеспечивающих эффективную управленческую деятельность. 
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Таблица 3  

Распределение заданий работы по уровням сложности 

Уровень 

сложности 

задания 

Количество 

заданий  

в части 1 

Количество 

заданий  

в части 2 

Максимальный 

балл 

Процент максимального 

балла за выполнение 

заданий данного уровня 

сложности от 

максимального балла за 

всю работу 

Базовый 7 0 7 18 

Повышенный 4 1 11 28 

Высокий  4 2 21 54 

Итого 15 3 39 100 

 

1.5.2 Сценарии выполнения заданий  

Задания диагностической работы предъявляются на бланках.  

Ответом к заданиям 1-15 диагностической работы является цифра или 

последовательность цифр, букв.  При выполнении этих заданий необходимо соблюдать 

следующий алгоритм действий: 

- выполнить задания 1-15, указав ответы на бланках, содержащих задания; при 

выполнении заданий руководствоваться сценариями выполнения заданий (табл. 4); 

- перенести ответы в бланк ответов №1 справа от номера соответствующего задания, 

начиная с первой клеточки, без пробелов, запятых и других дополнительных символов; 

каждую цифру или букву следует писать в отдельной клеточке в соответствии 

с приведенными в бланке образцами; 

– проверить правильность заполнения бланка ответов №1 - каждый ответ должен быть 

записан в бланке под номером соответствующего задания. 

Таблица 4 

Сценарии выполнения заданий части 1 

Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание закрытого типа 

с выбором одного 

верного ответа из 

предложенных  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 

4. Записать номер верного ответа под текстом задания в поле 

Ответ.  
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Задание закрытого типа 

с выбором нескольких 

вариантов ответа из 

предложенных  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается несколько из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать несколько ответов (2 или 3), наиболее верных. 

4. Записать номера верных ответов под текстом задания в поле 

Ответ.  

Задание закрытого типа 

на установление 

соответствия  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, результаты и т.д.; список 2 – утверждения, свойства 

объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов.  

4. Записать пары элементов (А-1, В-3 и т.д.) под текстом задания в 

поле Ответ. 

Задания закрытого типа 

на установление 

последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается последовательность элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Построить верную последовательность из предложенных 

элементов. 

4. Записать последовательность цифр (без разделителей) под 

текстом задания в поле Ответ. 

 

Ответом к заданиям 16-17 диагностической работы является цифра и текст (пояснения 

к выбранному ответу), ответом к заданию 18 диагностической работы – текст и/или таблица. 

При выполнении этих заданий необходимо соблюдать следующий алгоритм действий: 

– выполнить задание 16 и задание 17, указав ответы и их обоснование на бланках, 

содержащих задания; при выполнении заданий необходимо руководствоваться сценариями 

выполнения заданий (табл. 5); 

– перенести ответы на задания 16-17 в бланк ответов №2: сначала указать номер 

задания и название кейса (например, 16. Кейс «Обратная связь»), затем номер задания 

(например, 16.1), затем записать слово «Ответ» и номер выбранного ответа (например, 

Ответ: 4) и дать обоснование ответа; вписывать ответы в бланк ответов следует чётко 

и разборчиво, без помарок;  
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– выполнить задание 18; при выполнении задания необходимо руководствоваться 

сценарием выполнения задания (табл. 5); 

– перенести ответ на задание 18 в бланк ответов №2: сначала указать номер задания 

и название кейса (например, 18. Кейс «Прием на работу»), затем – развернутый ответ; 

вписывать ответ в бланк ответов следует чётко и разборчиво, без помарок; 

– проверить правильность заполнения бланка №2 - каждый ответ должен быть 

записан в бланке под номером соответствующего задания. 

Таблица 5 

Сценарии выполнения заданий части 2 

Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание с развернутым 

ответом (кейс  

с программированным 

выбором вариантов 

действий и 

обоснованием ответа) 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что оно состоит 

из нескольких частей: описание ситуации и заданий-вопросов  

о содержании действий руководителя в описанной ситуации. 

Каждое задание кейса предполагает выбор ответа из 

предложенных и обоснование сделанного выбора. 

Обоснование ответа ожидается в текстовой форме.  

2. Выбрать и записать верные ответы к каждому заданию кейса  

в поле «Ответ:________». 

3. Кратко сформулировать обоснование к каждому выбранному 

ответу и записать в поле «Обоснование ответа: _________».  

Задание с развернутым 

ответом (кейс  

с развернутым ответом)  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что оно состоит 

из нескольких частей: описания ситуации и задания. 

В качестве ответа могут быть представлены текст и/или таблица. 

2. Сформулировать ответ. 

3. Записать ответ, используя предложенную табличную форму. 

При необходимости ответ можно дополнить текстом. 

 

1.6. Система оценивания выполнения отдельных заданий и диагностической 

работы в целом 

Задания оцениваются разным количеством баллов в зависимости от их типа (табл. 6). 

Оценка выполнения заданий части 1 (задания с 1 по 15 включительно) осуществляется 

системой тестирования в автоматизированном режиме, задания части 2 оцениваются 

с привлечением экспертов (табл. 7-9). 
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Таблица 6  

Указания по оцениванию 

Объект оценивания Указания по оцениванию Результат оценивания 

Задания части 1 Задание 1–15: оценка выполнения 

заданий осуществляется системой 

тестирования в автоматизированном 

режиме  

0 баллов – задание не 

выполнено, 1 балл – 

задание выполнено  

 

Задания части 2 Задание 16: оценка выполнения 

задания осуществляется экспертами 

(табл. 5) 

Максимальный балл: 7 

Задание 17: оценка выполнения 

задания осуществляется экспертами 

(табл. 6) 

Максимальный балл: 9 

Задание 18: оценивается экспертами по 

критериям (табл. 7)  

Максимальный балл: 8 

Работа в целом  

 

На основе результатов оценивания 

всех заданий работы формируется 

итоговый балл, который является 

суммой баллов, назначенных за 

выполнение части 1 и части 2 

Целое число: 39 

(максимальное количество 

баллов) 

ИЛИ  

Дробное число, зависящее 

от качества выполнения 

части 2 

 

Таблица 7 

Критерии оценивания задания 16 

Критерии оценивания Кол-во 

баллов 

1  Руководитель знает, понимает и принимает правильное решение. Ответы на 

вопросы к кейсу даны правильные, обоснование ответов приведено 

6-7 

2  Руководитель частично знает, понимает и принимает правильное решение. 

Ответы на вопросы к кейсу даны частично правильные 

от 3 до 

5,5 

3  Руководитель не знает, не понимает и не может принимать решение на 

основе анализа и выводов. Ответы на вопросы к кейсу даны неправильные 

от 0 до 

2,5 
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Таблица 8 

Критерии оценивания задания 17 

Критерии оценивания Кол-во 

баллов 

1  Руководитель знает, понимает и принимает правильное решение. Ответы на 

вопросы к кейсу даны правильные, обоснование ответов приведено 

8-9 

2  Руководитель частично знает, понимает и принимает правильное решение. 

Ответы на вопросы к кейсу даны частично правильные 

от 4 до 

7,5 

3  Руководитель не знает, не понимает и не может принимать решение на 

основе анализа и выводов. Ответы на вопросы к кейсу даны неправильные 

от 0 до 

3,5 

 

Таблица 9 

Критерии оценивания задания 18 

Критерии оценивания Кол-во 

баллов 

Вариант 1 

К1 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит об отсутствии внутренней мотивации педагога  

в работе и в образовательных результатах учеников. Педагог ориентирован 

на достаточно формальное выполнение своей работы в максимально 

комфортных для себя условиях. Не готов работать со слабыми и 

немотивированными учениками, готов развивать только тех учеников, 

которые сами на это готовы. 

Педагог будет в лучшем случае поддерживать образовательные результаты 

учеников на существующем уровне 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что положительная динамика будет обеспечена 

за счет роста успеваемости сильных мотивированных учеников, а слабые  

и немотивированные останутся стабильными (в действительности, даже 

если это произойдет, это будет заслугой не этого педагога, а самих 

учеников или других учителей). 

ИЛИ 

Респондент не понимает значение понятия «положительная динамика», не 

разделяет ее с поддержанием стабильных результатов. Говорит о том, что 

ученики будут усваивать новые знания, и в этом и будет положительная 

0 
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динамика 

К2 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог, скорее всего, воспринимает 

отношения с коллегами так же, как и свою работу, достаточно формально. 

Учительнице важно добросовестно выполнять свои педагогические задачи 

и подобным же образом, выстраивать уважительные бесконфликтные 

отношения с коллегами. 

При этом отсутствие конфликтов не означает, что эти отношения будут 

теплыми или дружескими. Она не будет способствовать сплочению 

коллектива, но конфликтовать тоже не будет 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент проявляет безосновательное недоверие к словам педагога. 

ИЛИ 

Респондент не аргументирует отсутствие конфликтов у педагога  

с коллегами или аргументирует неверно 

0 

К3 

 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

В связи с тем что педагог не ориентирован на достижение учениками 

высоких результатов и склонен оставлять низкую успеваемость и низкую 

мотивацию учеников без внимания, некоторые родители могут быть 

недовольны таким отношением. При этом педагог не готов уделять 

дополнительное время отстающим ученикам, предпочитая делегировать 

занятия с ними репетиторам. 

При этом педагог предпочитает «не замечать» чужие негативные эмоции, 

легко их выдерживает, считает, что таким образом «гасит» конфликт. 

В такой ситуации, если родитель приходит к такому педагогу за решением 

проблемы, с просьбой о дополнительных занятиях или помощи ребенку, он 

получает отказ, а его негативные эмоции игнорируются. Родитель, который 

не может решить ситуацию на уровне педагога, с большой вероятностью 

пойдет на уровень выше, написав жалобу, потому что его проблема не 

будет решена, а негативные эмоции усилены отношением педагога. 

1 

 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент высоко оценивает конфликтологическую компетентность 

педагога и считает, что прием такого педагога на работу хоть и не 

обеспечит высоких образовательных результатов, но позволит надежно 

полагаться на его стабильную работу 

0 
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К4 Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Педагог говорит о том, что она уважает пунктуальность и дисциплину, что 

ее сильной стороной является ответственность. Нет оснований сомневаться 

в этих ее словах. Ее достаточно формальное отношение к работе 

(нежелание выполнять какие бы то ни было задачи сверх необходимого, 

желание следовать правилам и дисциплине) дает основание полагать, что 

формальные составляющие этой работы она будет выполнять 

добросовестно. Педагог обладает внешней мотивацией к работе, поэтому 

будет в работе уделять наибольшее внимание именно ее внешним, 

формальным составляющим, а не внутренним. 

Кроме того, отсутствие дополнительных занятий с учениками, а также 

других видов нагрузки оставляет педагогу достаточно большое количество 

времени, в которое она может подготавливать отчетность 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент проявляет безосновательное недоверие к словам педагога. 

ИЛИ 

Респондент не аргументирует отсутствие проблем с отчетностью  

у педагога или аргументирует неверно. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что педагог не хочет брать на себя никаких 

задач, поэтому и в сроках сдачи отчетности ему доверять нельзя 

0 

К5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что педагог обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

Об этом можно судить на основе следующих признаков: 

Педагог избегает ответственности, старается как можно реже оказываться  

в ситуации, в которой он сталкивается со сложными профессиональными 

задачами. Избегает ситуаций, в которых он может быть неуспешен. 

(Работает только с мотивированными учениками, не берет дополнительных 

занятий, не берет классное руководство.) 

Педагог в ситуации конфликта старается игнорировать негативные эмоции, 

ведет себя так, чтобы не замечать их. Старается «гасить» конфликты, 

эмоционально не вовлекаясь в них, не разрешая их в реальности. 

Педагог высказывает генерализованные суждения о детях и школе, 

призванные защитить его самого, скрыв его собственную 

профессиональную некомпетентность. «Дети не хотят учиться», 

1 
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«Обстановка в стране сложная» – утверждения, позволяющие педагогу 

думать, что существующие проблемы детей – не его зона ответственности. 

Это сложный вопрос, поэтому если респондент называет хотя бы один из 

приведенных выше признаков, ему можно зачесть балл за данный вопрос 

Респондент говорит о том, что педагог не обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

Респондент не может привести никаких аргументов в пользу того, что 

педагог обладает признаками эмоционального выгорания, или эти 

аргументы нерелевантные. 

Респондент обесценивает проблему эмоционального выгорания, говорит  

о том, что его не существует или оно не должно мешать работе 

0 

К6 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог не ориентирован на детей, их потребности и психологические 

состояния. Его основная задача – преподать свой предмет, а ранимые  

и эмоционально незащищенные дети – для него скорее проблема, чем то, 

на чем следует фокусировать дополнительное педагогическое внимание 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент полагает, что снижение требовательности в отношении 

немотивированных и неуспевающих учеников повышает их уровень 

психологической безопасности. 

ИЛИ 

Респондент обесценивает потребность учеников в психологической 

безопасности, говорит о том, что успеваемость и дисциплина должны быть 

приоритетнее. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что психологическая безопасность будет 

достигнута за счет высокого уровня дисциплины или малого количества 

конфликтов в классе данного педагога. Респондент высоко оценивает 

компетентность педагога в разрешении конфликтов и поддержании 

дисциплины в классе и отводит этой компетентности решающую роль  

в поддержании психологической безопасности в коллективе учеников 

0 

К7 

 

 

 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит об отсутствии внутренней мотивации педагога в 

работе и в образовательных результатах учеников. Педагог ориентирован 

на достаточно формальное выполнение своей работы в максимально 

1 
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 комфортных для себя условиях. Не готов работать со слабыми  

и немотивированными учениками, готов развивать только тех учеников, 

которые сами на это готовы. 

Педагог будет в лучшем случае поддерживать образовательные результаты 

учеников на существующем уровне 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог ориентирован на развитие сильных 

и мотивированных учеников. В то же время педагог способствует развитию 

немотивированных учеников, которым предмет не нужен, поскольку к ним 

снижена требовательность, и они имеют больше возможностей для 

развития в интересующих их областях 

0 

К8 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог, формально читающий свою 

программу, не занимающийся с учениками дополнительно, вряд ли 

способен заинтересовать их своим предметом. 

У педагога отсутствует внутренняя мотивация к развитию учеников, 

поэтому он не будет искать интересные формы преподавания, не будет 

мотивировать, заинтересовывать учеников, не будет адаптировать 

материал, вести проекты, которые были бы интересны ученикам. Вместо 

этого педагог будет сухо вести существующую программу. 

В таких условиях развитие учебной мотивации учеников происходить не 

может 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что мотивированные ученики с высокой 

успеваемостью станут еще более мотивированными, потому что им будет 

уделяться дополнительное внимание. 

Респондент говорит о том, что немотивированные ученики, к которым 

предъявляются пониженные требования, смогут развивать свою 

мотивацию по другим предметам. 

ИЛИ 

Респондент не понял различия данного вопроса с предыдущим 

0 

Вариант 2 

К1 

 

 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог не ориентирован на образовательную динамику. Основные задачи, 

которые он ставит перед собой (исходя из того, что он говорит о себе), это 

1 
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поддержание дисциплины и воспитание. 

Он фокусируется на том, чтобы привить детям свою систему ценностей, 

достаточно авторитарную и неоднозначную; ему важна посещаемость  

и соблюдение правил поведения на уроке. О повышении успеваемости он 

не говорит ничего. 

Помимо этого, педагог, вероятно, обладает неадекватно завышенной 

самооценкой: считает, что может за одну встречу с учеником определить, 

что он из себя представляет. Тот факт, что педагог на основании одной 

встречи с учеником берется прогнозировать результаты обучения, 

показывает, что, с точки зрения данного педагога, ответственность за 

положительную динамику полностью лежит на самом ученике, а дело 

педагога – просто дать ученику соответствующие возможности.  

Поэтому у данного педагога, вероятнее всего, отсутствует внутренняя 

установка на то, что он вообще должен обеспечивать положительную 

динамику результатов учеников 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что положительная динамика будет обеспечена 

за счет роста успеваемости сильных мотивированных учеников, а слабые и 

немотивированные останутся стабильными (в действительности, даже если 

это произойдет, это будет заслугой не этого педагога, а самих учеников или 

других учителей). 

ИЛИ 

Респондент не понимает значение понятия «положительная динамика»,  

не разделяет ее с поддержанием стабильных результатов. Говорит о том, 

что ученики будут усваивать новые знания, и в этом и будет 

положительная динамика 

0 

К2 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Педагог обладает очень сильной внутренней позицией, авторитарной  

и достаточно архаичной. Он принципиален и готов активно отстаивать 

свою точку зрения на преподавание. 

Вероятнее всего, многие его коллеги, разделяющие гуманистический 

подход и использующие демократический стиль преподавания, будут  

во многом не соглашаться с ним. Он, в свою очередь, увидев несогласие 

коллег, будет достаточно жестко пытаться их переубедить. 

Респондент может привести в качестве примера потенциально 

1 
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неконфликтной ситуации случай, когда такой педагог преподает  

в кадетском классе, где его стиль преподавания более уместен, а коллеги 

будут поддерживать такую модель поведения. 

Тем не менее респондент должен продемонстрировать, что он осознает, что 

в большинстве неспецифических случаев такой педагог будет являться 

источником конфликтов в преподавательском коллективе 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент не видит связи между самоописанием педагога  

и потенциальными конфликтами в коллективе. 

ИЛИ 

Респондент описывает только исключительные ситуации, в которых 

конфликтов не будет (как кадетский корпус), не аргументируя, что  

в большинстве случаев конфликты в коллективе будут очень вероятны 
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Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

В связи с тем, что педагог ориентирован не на достижение учениками 

высоких результатов, а на воспитание и дисциплину, родители могут быть 

недовольны успеваемостью учеников.  

Данный педагог склонен раз и навсегда составлять себе мнение о каждом 

ученике, вешать ярлык, определяя личные особенности ученика, его 

уровень интеллекта и будущую успеваемость. Поэтому его отношение  

к ученикам будет предвзятым, и его будет практически невозможно 

изменить.  

Также стиль преподавания педагога, скорее всего, жесткий и 

авторитарный, будет вызывать недовольство учеников и их родителей. 

Педагог говорит о том, что он акцентирует любые ошибки в поведении, 

помогает этим всему классу, что, скорее всего, означает, что ошибки 

учеников он обсуждает не в личной беседе, а перед всеми 

одноклассниками. Это будет провоцировать буллинг в коллективе, 

ухудшение отношений, рост конфликтности. 

В личной беседе с родителями педагог, скорее всего, будет 

принципиальным и жестким, будет твердо стоять на своем и не пойдет на 

уступки. 

Поэтому у родителей учеников будет достаточно большое количество 

оснований для претензий к педагогу, которые они не будут иметь 

возможности разрешить в беседе с ним, что спровоцирует достаточно 

большое количество жалоб 

1 
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Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент высоко оценивает конфликтологическую компетентность 

педагога и считает, что прием такого педагога на работу хоть и не 

обеспечит высоких образовательных результатов, но позволит полагаться 

на его стабильную работу  

0 

К4 Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Соблюдение дисциплины и следование правилам являются ценностями, 

основными для данного педагога. Он принципиален, искренен и наверняка 

предъявляет к себе те же требования, что и к своим ученикам. Поэтому  

с наибольшей вероятностью проблем со сроками сдачи отчетности  

у данного педагога не будет вне зависимости от его загруженности 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент проявляет безосновательное недоверие к 

дисциплинированности и исполнительности педагога. 

ИЛИ 

Респондент не аргументирует отсутствие проблем с отчетностью  

у педагога или аргументирует неверно 
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Респондент говорит о том, что педагог обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

Об этом можно судить на основе следующих признаков: педагог говорит  

о том, что в учебе желание ученика не имеет значения. Это один из 

основных признаков эмоционального выгорания: человек, который 

длительное время находится в ситуации, когда он вынужден выполнять 

бессмысленную работу, когда его желания не играют никакой роли, 

выгорает, начинает считать, что это норма, так и должно быть.  

Педагог, вероятнее всего, на протяжении некоторого времени сталкивался 

с ситуацией, когда он не может донести ценность своего предмета до 

учеников, не может заинтересовать и замотивировать их. В результате чего 

у него сформировалась подобная защитная позиция, когда педагог 

фокусируется не на содержании, которое для него обесценилось, а на 

форме и правилах, которые позволяют ему создавать ощущение 

заинтересованности учеников. 

Педагог высказывает генерализованные суждения о детях и школе, 

призванные защитить его самого и не дать ему в будущем возможности 

испытать неудачу. Если педагог смог определить перспективу успешности 

1 
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обучения ученика как низкую, то, когда ученик не сможет достигнуть 

высоких результатов, виноват будет он, а не педагог. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что нельзя однозначно говорить о наличии или 

отсутствии признаков эмоционального выгорания у педагога, говорит  

о недостаточности информации об эмоциональном выгорании и связывает 

описанные выше аргументы не с эмоциональным выгоранием,  

а с авторитарной педагогической позицией. 

Эмоциональным выгоранием как феноменом достаточно хорошо 

объясняется модель поведения педагога, однако могут существовать  

и другие позиции с применением других объяснительных аппаратов. 

Это сложный вопрос, поэтому если респондент называет хотя бы один из 

приведенных выше признаков или показывает, что у него есть 

альтернативная точка зрения, позволяющая объяснить данную 

феноменологию, ему можно зачесть балл за данный вопрос 

Респондент говорит о том, что педагог не обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

Респондент не может привести никаких аргументов в пользу того, что 

педагог обладает признаками эмоционального выгорания, или эти 

аргументы нерелевантные. 

Респондент обесценивает проблему эмоционального выгорания, говорит  

о том, что его не существует или оно не должно мешать работе 
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Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог не ориентирован на детей, их потребности и психологические 

состояния. Его основные задачи – поддержание дисциплины и воспитание 

(достаточно жесткое), а ранимые и эмоционально незащищенные дети – 

для него скорее проблема, чем то, на чем стоит фокусировать 

дополнительное педагогическое внимание. 

Педагог, вероятнее всего, использует достаточно травмирующие 

педагогические приемы, например, разбор ошибок ученика перед всем 

классом. Тем самым он не только сам по себе ставит под угрозу 

психологическую безопасность учеников, но и провоцирует других детей  

на конфликты, травлю, буллинг 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент обесценивает потребность учеников в психологической 
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безопасности, говорит о том, что успеваемость и дисциплина должны быть 

приоритетнее. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что психологическая безопасность будет 

достигнута за счет высокого уровня дисциплины или малого количества 

конфликтов в классе данного педагога. Респондент высоко оценивает 

компетентность педагога в разрешении конфликтов и поддержании 

дисциплины в классе и отводит этой компетентности решающую роль  

в поддержании психологической безопасности в коллективе учеников 

К7 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что стремление педагога воспитывать учеников, 

готовить их к жизненным трудностям и прививать им свою систему 

ценностей – это не стремление к их развитию. Педагог не ставит себе цели 

повышать учебные результаты учеников. Он составил себе представление  

о каждом из них, знает, чего от них можно ожидать, и не стремится сделать 

так, чтобы ученики превзошли его ожидания. Для него ситуация, в которой 

отстающий ученик добился высоких результатов, – это скорее ошибка его 

анализа, чем успех его преподавания 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент не разделяет воспитание и развитие, утверждая, что 

стремление педагога исправлять ошибки поведения учеников и обучение 

их следованию правилам – это развитие 

0 

К8 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог в своей работе использует методы преподавания, которые 

демотивируют учеников (публичный разбор ошибок и порицание).  

Педагог ориентирован на внешнюю, формальную сторону процесса 

обучения: на соблюдение правил, на посещаемость и т. д. Для того же, 

чтобы у учеников развивалась учебная мотивация, их должен 

заинтересовывать непосредственно предмет, его содержание, а не форма. 

У педагога отсутствует внутренняя мотивация к развитию учеников, 

поэтому он не будет искать интересные формы преподавания, не будет 

мотивировать, заинтересовывать учеников, не будет адаптировать 

материал, вести проекты, которые были бы интересны ученикам. Вместо 

этого педагог будет сухо вести существующую программу. В таких 

условиях развитие учебной мотивации учеников происходить не может 

1 
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Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что благодаря высокой посещаемости  

и дисциплине, а также строгому соблюдению всех правил учениками, их 

учебная мотивация будет возрастать. 

ИЛИ 

Респондент не понял различия данного вопроса с предыдущим 
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Вариант 3 

К1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог обладает выраженной внутренней 

мотивацией к развитию своих учеников, он любит своей предмет, хорошо 

его знает и понимает, как можно заинтересовать в нем и мотивировать на 

его изучение. 

Педагог не обладает большим опытом, однако положительная динамика 

образовательных результатов его учеников будет достигнута не за счет 

методичности и грамотно выстроенного преподавания, а живого 

индивидуального подхода к ученикам. 

Педагог готов прикладывать дополнительные усилия и вести 

дополнительные занятия, которые также окажут  положительное влияние 

на успеваемость учеников 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент излишне скептически относится к педагогу и его энтузиазму, 

безосновательно отрицает его компетентность, полагает, что этот педагог 

наивен и непрофессионален, и потому не сможет достичь необходимых 

результатов 

0 

К2 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что, хотя педагог обладает очевидной 

выраженной системой ценностей, которая будет оказывать значительное 

влияние на его работу, она не будет противоречить подходу большинства 

педагогов, в них нет серьезных конфликтных точек пересечения. 

Респондент может сказать о том, что конфликты возможны в случае, если 

педагогический коллектив школы является в целом пассивным, 

безынициативным и тяжелым на подъем. В этом случае энтузиазм  

и активные попытки педагога вовлечь коллег в свою деятельность могут 

вызывать раздражение и скепсис, хотя и в этом случае вряд ли станут 

основанием для серьезных конфликтов 

1 
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Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент воспринимает педагога как неадекватного или фанатичного, 

считает, что он будет навязывать свой подход другим педагогам или 

осуждать их за то, что они придерживаются иного подхода. 

ИЛИ 

Респондент не аргументирует или аргументирует неверно причины 

отсутствия конфликтов данного педагога с коллегами 
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Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог ориентирован на учеников, стремится развивать их внутреннюю 

мотивацию к изучению предмета. Он искренне хочет заинтересовать 

учеников и имеет ряд конструктивных педагогических инструментов  

для этого.  

Поэтому нет оснований ожидать жалоб на непедагогическое некорректное 

поведение. 

То, насколько педагог мотивирован и заинтересован в своем предмете, дает 

основание полагать, что он достаточно хорошо в нем разбирается.  

Поэтому нет оснований ожидать жалоб на недостаточный 

профессионализм. 

Поскольку педагог будет преподавать в профильном литературном классе, 

нет оснований ожидать жалоб на то, что он отвлекает внимание учеников 

от их профильных предметов на свои дополнительные занятия и театр. 

Респондент может сказать о том, что родителям могут не понравиться те 

книги, которые педагог собирается индивидуально подбирать ученикам. 

Однако в целом поступление жалоб на такого педагога маловероятно 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент находит нерелевантные причины для жалоб: излишняя 

молодость педагога, избыток дополнительных занятий и т. д. 

ИЛИ  

Респондент не аргументирует или аргументирует неверно причины 

отсутствия жалоб на данного педагога со стороны родителей учеников 
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Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Педагог полностью погружен в содержание своей деятельности и готов 

отдавать ему все свое время. Необходимость написания отчетов будет 

восприниматься им как досадная бессмысленная помеха, не дающая 

никакого положительного эффекта для преподавания.  
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Педагог, по его утверждению, планирует занимать все свое свободное 

время дополнительным образованием, классным руководством и т. д., 

поэтому он будет находиться в состоянии постоянного внутреннего 

конфликта между тем, чтобы заниматься содержательной деятельностью, 

которая обладает для него высокой ценностью, и формальной отчетностью. 

Весьма вероятно, что отчеты далеко не всегда  будут побеждать в этом 

внутреннем конфликте, поэтому рассчитывать на их своевременную сдачу 

данным педагогом не следует 

Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог полон энтузиазма и энергии, 

которых хватит, в том числе и на написание отчетов. 

ИЛИ 

Респондент авторитарно заявляет о том, что педагог будет сдавать 

отчетность, потому что он как руководитель легко заставит его это сделать. 

ИЛИ 

Респондент не аргументирует отсутствие проблем с отчетностью у 

педагога или аргументирует неверно 
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Респондент говорит о том, что педагог не обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

Педагог демонстрирует полное отсутствие эмоционального выгорания: 

 он искренне хочет взаимодействовать с людьми; 

 он видит смысл в своей работе; 

 он мотивирован на то, чтобы делать свою работу неформально, 

глубоко; 

 он обладает большим количеством внутренних ресурсов, готов 

прикладывать большое количество усилий сверх необходимого; 

 он хочет расширять свою зону ответственности.  

Это сложный вопрос, поэтому, если респондент называет хотя бы один из 

приведенных выше признаков, ему можно зачесть балл за данный вопрос 

1 

Респондент говорит о том, что педагог обладает признаками 

эмоционального выгорания. 

ИЛИ 

Респондент никак не может аргументировать отсутствие эмоционального 

выгорания у педагога или аргументирует его, опираясь на нерелевантные 

признаки 

0 
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К6 Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Педагог ориентирован на детей, их потребности и психологические 

состояния. Он подходит к каждому ученику индивидуально, анализируя 

его личностные особенности, предпочтения, говорит о том, как важно 

видеть многообразие характеров и не выставлять однозначных оценок  

и хочет учить этому детей.  

Такой подход свидетельствует о его отношении к ученикам, их 

потребностям, интересам и желаниям. То, что он будет демонстрировать 

подобное отношение ученикам, позволит им не просто больше доверять 

ему и заинтересовываться его предметом, но и перенимать это отношение, 

постепенно начиная воспринимать друг друга так, как учитель 

воспринимает каждого из них. 

Такой педагог не будет создавать условий для развития буллинга: 

предвзятости, публичных оценочных обсуждений достоинств  

и недостатков отдельных учеников, осуждения за личные предпочтения 

или иную точку зрения 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент обесценивает потребность учеников в психологической 

безопасности, говорит о том, что успеваемость и дисциплина должны быть 

приоритетнее, а их такой педагог обеспечить не сможет 

0 

К7 Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что педагог обладает выраженной внутренней 

мотивацией к развитию своих учеников, он любит своей предмет, хорошо 

его знает и понимает, как можно заинтересовать в нем и мотивировать на 

его изучение. 

У педагога есть выраженный индивидуальный подход, ему важно, чтобы 

каждый из его учеников вне зависимости от его уровня мотивации и 

успеваемости в начале обучения повышал свои результаты и 

заинтересованность в ходе его уроков. 

Педагог ясно дает понять, что мотивация учеников и их успеваемость –  

в первую очередь ответственность педагога, и эту ответственность он на 

себя берет. Педагог готов прикладывать дополнительные усилия и вести 

дополнительные занятия, которые, с его точки зрения, будут важны для 

развития учеников  

1 
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 Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

ИЛИ 

Респондент никак не может аргументировать наличие у педагога 

внутренней мотивации на развитие учеников или аргументирует его, 

опираясь на нерелевантные признаки 

0 

К8 Респондент говорит о том, что данный результат будет достигнут. 

Педагог ориентирован на детей, их потребности и психологические 

состояния. Он подходит к каждому ученику индивидуально, анализируя 

его личностные особенности, предпочтения, говорит о том, как важно 

видеть многообразие характеров и не выставлять однозначных оценок  

и хочет учить этому детей.  

Индивидуальный подход, искреннее желание заинтересовать в своем 

предмете в совокупности с уважением педагога по отношению к ученикам, 

а также владение интересными педагогическими инструментами, такими 

как театральная постановка, обеспечат неизбежный рост учебной 

мотивации учеников. 

Помимо этого, педагог вероятнее всего будет создавать на своих уроках 

психологически безопасную среду, в которой ученики смогут больше 

доверять друг другу и творчески самовыражаться, не опасаясь резких 

негативных оценочных суждений одноклассников и педагога. Благодаря 

этому они будут чаще оказываться в ситуации, когда то, что они делают, 

оказывается успешным, будет нравиться им самим и их одноклассникам, 

что является важнейшим условием для поддержания и развития учебной 

мотивации 

1 

Респондент говорит о том, что данный результат не будет достигнут. 

Респондент говорит о том, что благодаря высокой посещаемости  

и дисциплине, а также строгому соблюдению всех правил учениками, их 

учебная мотивация будет возрастать. 

ИЛИ 

Респондент не понял различия данного вопроса с предыдущим. 

ИЛИ 

Респондент никак не может аргументировать то, что педагог обеспечит 

ученикам развитие учебной мотивации или аргументирует это, опираясь на 

нерелевантные признаки 

0 
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Вариант 4 

К1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку: 

1. Предложение заместителя включает в себя конкретные действия, 

направленные на определение общей для образовательного комплекса 

цели, сформулированной не только в общем виде, но и для отдельных 

подразделений. Цель в соответствии с предложением заместителя должна 

быть не абстрактна, а ограничена конкретными временными рамками. 

2. Предложение заместителя включает в себя рекомендации по созданию 

системы коммуникации, обеспечивающие вертикальные и горизонтальные 

потоки информации, которые позволят донести цель до сотрудников 

школы. 

3. Предложенная заместителем система, объединяющая учителей  

в рабочие группы по разным направлениям, обеспечит тот факт, что цели 

школы и подразделений будут не просто формально приняты педагогами. 

Напротив, они найдут свое отражение в личных целях, интересах  

и ценностях сотрудников, обеспечив принятие общей цели как своей 

собственной  

1 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

ИЛИ  

Респондент обесценивает значимость донесения до рядовых сотрудников 

общей цели, считает предложенные мероприятия пустой тратой времени  

и ресурсов, утверждает, что принятие общей значимой цели коллективом 

происходит автоматически и не требует специальных усилий 

0 

К2 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

предложенная заместителем система, объединяющая учителей в рабочие 

группы по разным направлениям, обеспечит тот факт, что цели школы  

и подразделений будут не просто формально приняты педагогами, 

напротив, они найдут свое отражение в личных целях, интересах  

и ценностях сотрудников, обеспечив им внутреннюю мотивацию  

к достижению более высоких результатов деятельности. 

Также необходимым условием формирования и укрепления внутренней 

мотивации  педагогов является добровольный характер участия в рабочих 

группах 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

ИЛИ 

0 
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Респондент говорит о том, что внутренняя мотивация педагогов к развитию 

школы уже сформирована или должна быть у педагогов вне зависимости от 

каких бы то ни было действий руководства 

К3 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

предложенная заместителем система, объединяющая учителей в рабочие 

группы по разным направлениям, позволяет сотрудникам видеть эффект 

своих действий в увеличенном масштабе: каждый из них  

не 1 из 1 000 педагогов, в равной степени влияющих  

на средние показатели огромного образовательного комплекса.  

Важнейшим условием, обеспечивающим осознание педагогами своего 

собственного вклада в достижение общей цели, также является выработка 

критериев эффективности работы группы и вклада каждого участника в ее 

результаты 

1 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что осознание собственного вклада  

в достижение общей цели – дело каждого педагога и не должно 

дополнительно поддерживаться на уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент связывает выполнение данного условия с неверными 

аргументами 

0 

К4 

 

 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

предложенная заместителем система, объединяющая учителей в рабочие 

группы по разным направлениям, предполагает возможность обмена 

опытом внутри группы и между группами. 

Установление критериев качества работы группы и вклада каждого 

участника в ее работу обеспечивает условия для предоставления обратной 

связи между членами групп. Обратная связь позволяет сотрудникам лучше 

осознавать собственные дефициты, которые в предложенной системе 

являются не предметом порицания, а источником развития в 

доброжелательной среде рабочих групп, ориентированных на результат. 

Осознание собственных дефицитов участниками рабочих групп и 

возможность совместного профессионального обсуждения существующих 

проблем и их разрешения обеспечивает условия для развития педагогов  

в предложенной модели функционирования школы 

1 
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 Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

осознание собственного развития в процессе достижения целей школы – 

дело каждого педагога и не должно дополнительно поддерживаться на 

уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент связывает выполнение данного условия с неверными 

аргументами 

0 

К5 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

предложение заместителя предполагает, что члены управленческой 

команды будут включаться в функционирование рабочих групп.  

Также выполнению данного условия способствует ротация управленческих 

кадров, которая даже в случае возникновения дефицита экспертной 

позиции в том или ином направлении работы позволит периодически 

компенсировать его 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент утверждает, что сотрудникам предоставляется слишком много 

самостоятельности, и управление ими полностью децентрализовано, 

поэтому в принципе не существует экспертов, курирующих какую бы то ни 

было работу 

0 

К6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено за счет того, что: 

 участие в рабочих группах должно стимулироваться материально  

и нематериально руководством; 

 члены управленческой команды должны включаться в работу рабочих 

групп для того, чтобы показывать сотрудникам заинтересованность 

администрации; 

 обеспечено уважение к профессионализму сотрудников, им 

предоставлена самостоятельность; 

 выработана система критериев эффективности работы групп  

и сотрудников в них; 

 участие в рабочих группах добровольное 

1 

 Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

сотрудники должны проявлять инициативу и стремиться к высоким 

результатам без всякой дополнительной мотивации 

0 
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К7 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

установление критериев качества работы группы и вклада каждого 

участника в ее работу обеспечивает условия для предоставления обратной 

связи между членами групп. Обратная связь позволяет сотрудникам лучше 

осознавать собственные дефициты, которые в предложенной системе 

являются не предметом порицания, а источником развития в 

доброжелательной среде рабочих групп, ориентированных на результат 

0,5 

 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

настоящие специалисты не должны нуждаться в обратной связи со стороны 

окружающих и должны сами уметь оценивать результаты своей работы. 

ИЛИ 

Респондент связывает выполнение данного условия с неверными 

аргументами 

0 

К8 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

предложение заместителя предполагает установление критериев качества 

функционирования каждой рабочей группы и вклада каждого участника  

в ее работу 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что эти 

критерии не нуждаются в дополнительной разработке или прояснении, 

поскольку в их роли выступают результаты учеников. 

ИЛИ 

Респондент связывает выполнение данного условия с неверными 

аргументами 

0 

К9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку его 

предложение представляет собой единую систему, учитывающую большое 

количество различных факторов, направленную на эффективное 

управление школой и содержащую конкретные инструменты для 

осуществления этого управления. 

Предложение заместителя содержит конкретные рекомендации по 

управлению образовательным комплексом, достаточно высокой степени 

детализации. 

ИЛИ 

Респондент может обратить внимание на то, что непосредственно 

1 
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мероприятий в предложении заместителя немного, и в этом значении 

условие не выполняется. Тем не менее в этом случае респондент должен 

указать на то, что предложенные заместителем рекомендации, хотя и носят 

процессуальный, а не событийный характер, детализированы  

и системны, а также позволяют управлять образовательным комплексом 

как единой организацией 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент неаргументированно говорит о том, что рекомендации 

заместителя не содержат никаких мероприятий 

0 

К10 Респондент говорит о том, что условие выполняется за счет того, что: 

1. созданы рабочие группы, внутри них налажена коммуникация  

и обратная связь; 

2. группы открыты, участники могут состоять в разных группах, могут 

приходить в ту или иную группу за разовой консультацией; 

3. группы курируются членами управленческой команды, через них может 

осуществляться вертикальная коммуникация:  

а) они могут доносить до участников групп информацию руководства, 

при этом не декларативно, а в живом общении, с возможностью дискуссии; 

б) они могут собирать и обобщать информацию от участников групп  

о реальном ходе реализации школьной стратегии, замечать системные 

ошибки и корректировать их системно 

1 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что предложение заместителя лишь 

декларирует, что «нужна система внутриорганизационной коммуникации, 

обеспечивающая горизонтальные и вертикальные потоки информации», но 

не содержит никаких мер по его реализации 

0 

Вариант 5 

К1 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку: 

 Предложение заместителя включает в себя конкретные действия, 

направленные на определение общей для образовательного комплекса 

цели, а также согласование и уточнение этой цели между членами 

управленческой команды. 

 Предложение заместителя включает в себя конкретные действия, 

направленные на каскадирование выделенных целей на более низкие 

1 
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управленческие уровни, при этом представляет собой не просто 

информирование, а обсуждение 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

ИЛИ  

Респондент обесценивает значимость донесения до рядовых сотрудников 

общей цели, считает предложенные мероприятия пустой  тратой времени  

и ресурсов, утверждает, что принятие общей значимой цели коллективом 

происходит автоматически и не требует специальных усилий 

0 

К2 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено, поскольку 

благодаря участию педагогов в согласовании общей цели (в рабочих 

группах) они будут ощущать свою причастность к этим целям, и для них 

это будут не абстрактные формальные бюрократические задачи, а цели, 

согласованные с их собственными целями и ценностями. В этом случае 

педагоги будут обладать внутренней мотивацией к реализации этих целей 

1 

 Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что внутренняя мотивация педагогов к развитию 

школы уже сформирована или должна быть у педагогов вне зависимости от 

каких бы то ни было действий руководства 

0 

К3 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. Система обратной связи, в которой 

педагоги смогли бы увидеть собственный вклад в достижение общего 

школьного результата, не предполагается 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что осознание собственного вклада  

в достижение общей цели – дело каждого педагога и не должно 

дополнительно поддерживаться на уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что участие педагогов на этапе разработки  

и принятия будущей цели школы обеспечит им осознание собственного 

вклада в их достижение. Респондент не разделяет разработку стратегии  

и ее реализацию 

0 

К4 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

0,5 
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непосредственно на его реализацию. Предложение заместителя 

сфокусировано на согласовании общего видения и распространении его 

среди сотрудников, хорошо описывает этап подготовки изменений, но 

никак не описывает  этап дальнейшего функционирования школы по 

измененным правилам, которые были разработаны (а выполнение данного 

условия относится именно к этому этапу) 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

осознание собственного развития в процессе достижения целей школы – 

дело каждого педагога и не должно дополнительно поддерживаться на 

уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что участие педагогов в командной работе, 

направленной на определение и согласование общей цели является 

развивающей активностью, не разделяет разработку стратегии и ее 

реализацию 

0 

К5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. 

Участие во всей предложенной активности полностью добровольное, 

никакие управленческие функции не делегируются, нет системы контроля 

качества выполнения поручений. 

Эксперты могут появиться стихийно, но их намеренное выдвижение никак 

не предусматривается предложением заместителя 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент не различает управление подразделениями и управление 

направлениями работы: говорит о том, что руководители подразделений 

будут работать с сотрудниками более низкого управленческого уровня  

в рабочих группах, тем самым экспертным образом курируя их работу.  

Респондент не видит необходимости выделять помимо структурных 

руководителей также проектных руководителей, отвечающих за 

соответствующие направления 

0 

К6 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен на создание 

системы мотивации сотрудников.  

1 
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Предложение заместителя касается только процесса разработки целей  

и стратегии школы и не затрагивает ее будущее функционирование  

в рамках новой стратегии. На этапе разработки упоминаются методы, 

поддерживающие инициативу сотрудников и результативность их работы, 

их мотивацию, но эти методы имеют ситуативный, проектный, а не 

системный характер 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том,  

что сотрудники должны проявлять инициативу и стремиться к высоким 

результатам без всякой дополнительной мотивации. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что форма организации рабочих групп, 

предоставление сотрудникам самостоятельности в принятии решений, 

добровольность участия в разработке общей цели школы представляет 

собой систему мотивации, поддерживающей инициативность  

и результативность сотрудников 

0 

К7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию.  

В принципе, в рамках мероприятий по разработке целей и стратегии, 

предложенных заместителем, могут сложиться условия, располагающие  

к тому, чтобы сотрудники чувствовали свободу предоставлять обратную 

связь друг другу, но непосредственно на данное условие не направлены 

никакие действия  

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

настоящие специалисты не должны нуждаться в обратной связи со стороны 

окружающих и должны сами уметь оценивать результаты своей работы. 

ИЛИ 

Респондент соглашается с заместителем в том, что необходимости 

прикладывать дополнительные усилия для «налаживания взаимодействия 

не требуется, потому что горизонтальные связи между людьми не 

возникают насильственно», полагая, что подобный метод организации 

работы сотрудников автоматически создает все необходимые условия для 

горизонтальной и вертикальной обратной связи 

0 
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К8 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что эти 

критерии не нуждаются в дополнительной разработке или прояснении, 

поскольку в их роли выступают результаты учеников. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что эти критерии будут выработаны в ходе 

работы по согласованию целей образовательного комплекса школьной 

управленческой команды и в рабочих группах педагогов 

0 

К9 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. 

Предложение заместителя представляет собой план, обеспечивающий 

возможность открытого творческого взаимодействия сотрудников разных 

уровней в процессе формирования общей цели. Это скорее 

методологические правила организации работы творческого коллектива,  

а не детализированный план мероприятий 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент расценивает предложение заместителя как детализированный 

план мероприятий по управлению образовательным комплексом 

0 

К10 Респондент говорит о том, что условие выполняется за счет того, что будет 

налажена система коммуникаций, информирования, через которую 

педагоги смогут обмениваться опытом, объединяться для решения 

конкретных практических задач. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что неизвестно, будет ли выполнено условие, 

поскольку заместитель лишь декларирует необходимость введения такой 

системы, но не приводит никаких  предложений по организации ее 

функционирования 

1 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено, не 

аргументируя такую позицию или аргументируя ее неверно 

0 
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Вариант 6 

К1 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что 

предложение заместителя не предполагает ни установления и прояснения 

общей цели на уровне управленческой команды, ни ее согласования  

с сотрудниками  

0,5 

 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что принятие общей значимой цели 

коллективом происходит автоматически или не имеет большого значения. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что предложенное заместителем общее 

сплачивающее мероприятие позволит согласовать общие цели и стратегию 

(хотя подобного рода мероприятие не может выполнить такую задачу  

в принципе, не говоря о том, что стратегия как таковая не озвучена вообще, 

и согласовывать на мероприятии нечего) 

0 

К2 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на формирование внутренней мотивации педагогов. Все 

предложенные мероприятия направлены на формальное сплочение людей, 

которое может ненадолго создать вау-эффект, но не обеспечить 

внутреннюю мотивацию педагогов. Внутренняя мотивация появится 

только тогда, когда педагоги увидят, как их собственные цели и мотивы 

могут быть реализованы в процессе их участия в развитии школы  

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что внутренняя мотивация педагогов  

к развитию школы уже сформирована или должна быть у педагогов  

вне зависимости от каких бы то ни было действий руководства. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что тимбилдинг для руководителей  

и сплачивающее мероприятие для всех остальных обеспечат  

формирование внутренней мотивации педагогов к развитию школы,  

и этого будет достаточно 

0 

К3 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. Система обратной связи, в которой 

педагоги смогли бы увидеть собственный вклад в достижение общего 

школьного результата, не предполагается 

0,5 
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 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что осознание собственного вклада  

в достижение общей цели – дело каждого педагога и не должно 

дополнительно поддерживаться на уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что сплочение коллектива в совокупности  

с повышением коммуникативной компетентности в результате 

прохождения сотрудниками курсов эффективного общения позволят 

педагогам более открыто и конструктивно общаться, давать друг другу 

обратную связь и лучше осознавать собственный вклад в достижение 

общей цели 

0 

К4 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. Предложение заместителя 

сфокусировано на формальных внешних сплачивающих мероприятиях, но 

в реальности не ориентировано на людей и их развитие 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

осознание собственного развития в процессе достижения целей школы – 

дело каждого педагога и не должно дополнительно поддерживаться на 

уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что, благодаря сплочению коллектива  

и повышению коммуникативной компетентности, у людей появится 

возможность обмениваться опытом, учиться друг у друга, тем самым 

перенимать опыт и развиваться 

0 

К5 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию  

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что в ходе сплачивающих мероприятий 

автоматически выделятся эксперты, лидеры, которые затем займут 

соответствующие ниши в ходе развития школы 

0 

К6 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен на создание 

1 
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системы мотивации сотрудников.  

Предложенные заместителем сплачивающие мероприятия носят 

единичный, несистемный характер и не обеспечат поддержку 

инициативности и эффективности сотрудников в долгосрочной 

перспективе 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

сотрудники должны проявлять инициативу и стремиться к высоким 

результатам без всякой дополнительной мотивации. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что тимбилдинг для управленческой команды  

и общее сплачивающее мероприятие для сотрудников обеспечат 

формирование системы мотивации педагогов, поддерживающей их 

инициативу, результативность работы 

0 

К7 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию  

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

настоящие специалисты не должны нуждаться в обратной связи со стороны 

окружающих и должны сами уметь оценивать результаты своей работы. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что сплочение коллектива в совокупности  

с повышением коммуникативной компетентности в результате 

прохождения сотрудниками курсов эффективного общения позволят 

педагогам более открыто и конструктивно общаться, давать друг другу 

обратную связь 

0 

К8 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию 

1 

 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что эти 

критерии не нуждаются в дополнительной разработке или прояснении, 

поскольку в их роли выступают результаты учеников 

0 
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К9 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. 

Все существующие предложения направлены на сплочение коллектива,  

и поэтому в рамках конкретного мероприятия, если оно будет хорошо 

организовано, возможно создание эффекта «единства», но это единство 

людей, основанное на чувстве принадлежности (футболки с атрибутикой, 

участие в значимых событиях школы). Но в условии речь идет о единстве 

организационных процессов, а не о сплоченности сотрудников 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент расценивает предложение заместителя как детализированный 

план мероприятий по управлению образовательным комплексом, 

принимает единство сотрудников за хорошо организованное 

централизованное управление образовательным комплексом как единой 

организацией 

0 

К10 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. 

Респондент говорит о том, что курсы коммуникативной компетентности, 

направленные на «повышение эффективности общения», могут наладить 

личные отношения между людьми и убрать некоторые барьеры во 

взаимодействии между сотрудниками, но не обеспечат структурированной 

системы обмена информацией в организации 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что курсы коммуникативной компетентности, 

направленные на «повышение эффективности общения», обеспечат 

выстраивание полноценной системы коммуникации в образовательном 

комплексе 

0 

Вариант 7 

К1 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на содержательную работу с педагогами.  

Все предложенные мероприятия направлены на организацию процессов,  

но не на мотивирование людей. В рассматриваемом предложении 

заместителя цель вырабатывается управленческой командой, без 

1 
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согласования с другими сотрудниками, и эта цель в дальнейшем просто 

декларируется, поэтому она не может быть общей и значимой. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что условие может быть выполнено частично, 

при этом даже такое его выполнение не гарантировано, поскольку будет 

полностью зависеть от выявленных на 2 шаге предложения заместителя 

лидеров. При этом критерии их выделения нигде не оговорены. Поэтому 

выполнение данного условия будет носить случайный характер 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что принятие общей значимой цели 

коллективом происходит автоматически или не имеет большого значения. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что тимбилдинг, 4-й пункт предложения 

заместителя, обеспечит принятие значимой общей цели, и его будет 

достаточно  

0 

К2 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на формирование внутренней мотивации педагогов. Все 

предложенные мероприятия направлены на организацию процессов, но не 

на мотивирование людей.  

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что условие может быть выполнено частично, 

при этом даже такое его выполнение не гарантировано, поскольку будет 

полностью зависеть от выявленных на 2 шаге предложения заместителя 

лидеров. При этом критерии их выделения нигде не оговорены. Поэтому 

выполнение данного условия будет носить случайный характер 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что внутренняя мотивация педагогов к развитию 

школы уже сформирована или должна быть у педагогов вне зависимости от 

каких бы то ни было действий руководства. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что тимбилдинг, 4-й пункт предложения 

заместителя, обеспечит формирование внутренней мотивации педагогов  

к развитию школы, и его будет достаточно 

0 
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К3 

 

 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. Система обратной связи, в которой 

педагоги смогли бы увидеть собственный вклад в достижение общего 

школьного результата, не предполагается 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что осознание собственного вклада  

в достижение общей цели – дело каждого педагога и не должно 

дополнительно поддерживаться на уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что предложенная заместителем система 

ротаций обеспечит лучшее понимание того, какой вклад обеспечил тот  

или иной сотрудник 

0 

К4 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. Предложение заместителя 

сфокусировано на организации процессов, а не сотрудниках, которые ее 

обеспечивают 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

осознание собственного развития в процессе достижения целей школы – 

дело каждого педагога и не должно дополнительно поддерживаться на 

уровне школьной стратегии. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что предложенная заместителем система 

ротаций обеспечит осознание сотрудниками собственного развития. 

Утверждает, что система ротаций, повышая эффективность труда, 

развивает сотрудников, а осознание этого развития – на совести каждого из 

них 

0 

К5 

 

 

 

 

 

Респондент говорит о том, что условие выполняется за счет: 

 выделения лидеров, являющихся экспертами в соответствующих 

направлениях работы; 

 их ротации между подразделениями, которая позволяет поддержать 

слабые, «провисающие» области работы сильными специалистами, 

пришедшими с других позиций 

1 
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 Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено. 

Респондент говорит о том, что условие не выполняется, обесценивает 

значимость управленческих ротаций или считает, что бесполезно выявлять 

лидеров в коллективе, а необходимо искать их вне образовательной 

организации 

0 

К6 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен на создание 

системы мотивации сотрудников. Все предложенные мероприятия 

направлены на организацию процессов, но не на мотивирование людей  

0,5 

 Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

сотрудники должны проявлять инициативу и стремиться к высоким 

результатам без всякой дополнительной мотивации. 

ИЛИ 

Респондент утверждает, что тимбилдинг, 4-й пункт предложения 

заместителя, обеспечит формирование системы мотивации педагогов, 

поддерживающей их инициативу результативности работы  

0 

К7 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию 

0,5 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что 

настоящие специалисты не должны нуждаться в обратной связи со стороны 

окружающих и должны сами уметь оценивать результаты своей работы. 

ИЛИ 

Респондент говорит о том, что предложенная заместителем система 

ротаций обеспечит возможность давать системную обратную связь 

0 

К8 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент обесценивает значение данного условия, говорит о том, что эти 

критерии не нуждаются в дополнительной разработке или прояснении, 

поскольку в их роли выступают результаты учеников. 

0 
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ИЛИ 

Респондент говорит о том, что эти критерии были выработаны на шаге 1 

предложения заместителя, в ходе стратегической сессии управленческой 

команды школы 

К9 Респондент говорит о том, что условие не выполняется, потому что ни 

один из предложенных заместителем пунктов не направлен 

непосредственно на его реализацию. 

Все существующие пункты указывают на то, как управлять 

образовательным комплексом, но не говорят, что именно делать. 

Предложение заместителя – набор правил и рекомендаций, но не план 

мероприятий, тем более не детализированный 

1 

Респондент говорит о том, что условие будет выполнено. 

Респондент расценивает предложение заместителя как детализированный 

план мероприятий по управлению образовательным комплексом 

0 

К10 

 

Респондент говорит о том, что условие выполняется за счет: 

 создания онлайн-системы организации учебного процесса  

(пункт 7 предложения заместителя); 

 организации корпоративной почты для своевременного 

информирования сотрудников (пункт 8 предложения заместителя) 

1 

Респондент говорит о том, что условие не будет выполнено или не 

связывает его выполнение с нужными пунктами 

0 

Вариант 8 

К1 Директор формирует алгоритм, в котором выделяет ключевые позиции, 

идущие последовательно (см. примерный ответ). В ответе обозначены от  

5 до 6 позиций, выделенных в примерном ответе, при этом позиции могут 

быть объединены, но не исключены. Смысловое содержание алгоритма 

должно сохраняться полностью 

2 

Директор формирует алгоритм, в котором идет на диалог с родителями  

и учениками, но он в большей степени делает им собственные 

предложения, а не проясняет их потребности. В ответе должна 

присутствовать позиция личной встречи с родителями и прием ребенка  

в образовательную организацию. В ответе обозначены не менее 3 позиций 

алгоритма примерного ответа 

1 
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 Директор формирует алгоритм, в котором решает проблему без какого-

либо ее согласования с родителями и учениками. Примеры подобных 

решений: 

 установить стационарные уличные тренажеры для повышения имиджа 

школы; 

 оставить доступ на территорию школы открытым и назначить 

дежурных педагогов для обеспечения безопасности; 

 закрыть территорию школы в целях безопасности и сохранности 

имущества, поскольку она не предназначена для прогулок во внеурочное 

время вне рамок образовательного процесса; 

 оставить  доступ на территорию школы открытым, так как 

образовательное учреждение не несет ответственности за жизнь и здоровье 

детей и взрослых, находящихся на территории школы во внеурочное время 

0 

К2 Вопросы, которые приводит директор, являются открытыми, направлены 

на прояснение потребностей учеников и их родителей. Примеры вопросов: 

 Расскажите, пожалуйста, почему вы собираетесь после школы здесь  

в свое свободное время. 

 Чем бы вам хотелось занять ваших детей после школы? Что вам 

кажется наиболее привлекательным и полезным?  

 Какие занятия, на ваш взгляд, являются развивающими и полезными? 

Приведите, пожалуйста, примеры 

2 

В своих вопросах директор навязывает собеседникам те или иные 

предложения, а не запрашивает их пожелания. 

Примеры проявления подобной позиции: 

 Мне кажется, было бы более правильно организовать общение ваших 

детей с пользой для них. У нас есть прекрасный педагог, тренер по 

спортивным играм. Мы готовы организовать дополнительные занятия  

с ним. 

 В нашей школе работает группа продленного дня, а также мы можем 

вам предложить различные дополнительные занятия. Советую вам 

обратить на них внимание, потому что они обеспечат вашим детям  

и развитие, и общение. 

ИЛИ  

Директор не вступает в диалог с учениками и их родителями 

0 
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К3 Директор рассматривает сложившуюся ситуацию как возможность для 

развития школы, повышения ее привлекательности для учеников и их 

родителей, а также повышения внебюджетного дохода школы за счет 

организации дополнительных занятий 

1 

Директор воспринимает ситуацию как проблему, которую необходимо 

решить, не видит в ней потенциала для развития школы, повышения ее 

привлекательности для учеников и их родителей, а также повышения 

внебюджетного дохода школы за счет организации дополнительных 

занятий 

0 

К4 Директор осуществляет контроль за качеством выполнения своих решений, 

оценивает их эффективность в двух основных аспектах:  

 была ли разрешена первоначальная проблема; 

 удовлетворены ли способом ее разрешения ученики и их родители 

2 

Директор не осуществляет контроль за качеством выполнения своих 

решений 

0 

Вариант 9 

К1 Директор формирует алгоритм, в котором выделяет ключевые позиции, 

идущие последовательно (см. примерный ответ). В ответе обозначены от  

8 до 10 позиций, выделенных в примерном ответе, при этом позиции могут 

быть объединены, но не исключены. Смысловое содержание алгоритма 

должно сохраняться полностью 

3 

Директор формирует алгоритм, в котором начинает с ответа 

вышестоящему органу или с дисциплинарных мер воздействия  

к заместителю, допустившему нарушение. 

В ответе должна присутствовать позиция личной встречи с родителями  

и прием ребенка в образовательную организацию. В ответе обозначены  

не менее 6 позиций алгоритма примерного ответа 

2 

В ответе обозначены менее 6 позиций алгоритма примерного ответа 1 

Директор формирует алгоритм, в котором начинает с ответа 

вышестоящему органу. Отсутствует личная встреча с родителями, 

несмотря на наличие в алгоритме позиции о приеме ребенка в школу без 

тестирования 

0 

К2 

 

Директор обозначает установление личного контакта с родителями, прием 

ребенка в школу. 

3 
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Директор применяет меры дисциплинарного взыскания (выговор)  

к заместителю, допустившему нарушение 

Директор обозначает усиление контрольных мер 

Директор применяет меры дисциплинарного взыскания (выговор)  

к заместителю, допустившему нарушение 

Директор обозначает усиление контрольных мер 

2 

Директор применяет меры дисциплинарного взыскания (выговор)  

к заместителю, допустившему нарушение 

ИЛИ 

Директор обозначает усиление контрольных мер 

1 

Директор направляет ответы родителям из вышестоящей организации.  

ИЛИ  

Директор не обозначает меры дисциплинарного взыскания (выговор)  

к заместителю, допустившему нарушение 

0 

К3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор видит перспективу по недопущению новых обращений по 

вопросу приема в образовательную организацию. Проводит 

дополнительные консультации, организационные встречи, дни открытых 

дверей для родителей. 

Проводит совещание с членами управленческой команды, чтобы 

проанализировать ошибки и обсудить ключевые правила приема  

в образовательную организацию. 

Информирует родителей дошкольников о правилах  и порядке приема  

в начальную школу, открытой процедуре зачисления без проведения 

предварительного тестирования и диагностики готовности к школьному 

обучению 

2 

Информирует родителей дошкольников о правилах  и порядке приема  

в начальную школу, открытой процедуре зачисления без проведения 

предварительного тестирования и диагностики готовности к школьному 

обучению 

1 

Директор информирует родителей дошкольников о правилах приема  

в образовательную организацию, но не привлекает управленческую 

команду к анализу допущенных ошибок. 

ИЛИ 

Директор привлекает управленческую команду к анализу ошибок, но не 

проводит дополнительных мероприятий по информированию родителей 

0 
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1.7. Время выполнения варианта диагностической работы 

Общее время выполнения варианта диагностической работы – 120 мин, в том числе:  

– ознакомление с инструкцией по выполнению работы – 15 мин.  

– выполнение заданий части 1 – 45 мин.  

– выполнение заданий части 2 – 60 мин.  

 

1.8. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для 

проведения исследования  

Дополнительные материалы и оборудование не используются. 


